
 

 

 
 
 

 

 

 

 

  

  

    

      

   

   

       

     

     

     

 CO2 reductiedoelstellingen   
 
Conform niveau 3 op de CO2-prestatieladder 2.2 
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1 Inleiding  
In dit document worden de scope 1 & 2 CO2 reductiedoelstelling van 4 Simonsz Holding 

BV gepresenteerd. Voorafgaand hieraan is de CO2 footprint opgesteld voor scope 1 & 2 

volgens eisen zoals gesteld in ISO14064-1 en het GHG Protocol. Onderstaand worden de 

doelstellingen gepresenteerd. In hoofdstuk 2 worden deze doelstellingen opgesplitst in 

subdoelstellingen. Alle maatregelen die worden getroffen om deze subdoelstelling te 

behalen worden hier genoemd. De doelstellingen zijn opgesteld in over met -en 

goedkeuring van- het management. De (sub)doelstellingen en maatregelen worden elk half 

jaar gereviewed.  

 

1.1. Doelstellingen 

 

Scope 1 & 2 doelstellingen 4 Simonsz Holding BV 

4 Simonsz Holding BV  wil in 2016 ten opzichte van 2013 1,78 % minder CO2 
uitstoten. 

4 Simonsz Holding BV wil in 2021 ten opzichte van 2013 3,57% minder CO2 
uitstoten**. 

 

*Deze doelstellingen zijn gerelateerd aan het aantal FTE.  

**In dit document wordt alleen worden ingegaan op de doelstelling voor 2015. 
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2 Subdoelstellingen 
Elke doelstelling wordt in dit hoofdstuk verder gespecificeerd. 

 

2.1. Subdoelstelling kantoren 

 

4 Simonsz Holding BV reduceert het energieverbruik van kantoren met 6,66%. 

Maatregelen  

 

- ’s Nachts computers niet op standby maar uitschakelen 

- Bij het verlaten van de laatste persoon moet deze de 

lichten uitschakelen 

- Overgaan op groene stroom 

- E.e.a. wordt vermeld in interne mailing. Op kantoor en in 

de kantine zullen flyers worden opgehangen 

- Bij warm weer eerst ramen en deuren openzetten en airco 

alleen inschakelen indien nodig 

 

 

2.2. Subdoelstelling auto’s 

 

4 Simonsz Holding BV reduceert het autoverbruik met 2.83%. 

Maatregelen  

 

- Motor niet onnodig laten lopen 

- Vermijden van extra kilometers 

- Indien mogelijk mensen met elkaar mee laten rijden 

- Voor vertrek controleren of alle gereedschap en materialen 

meegenomen zijn. Zodat er niet onnodig weer teruggereden 

hoeft te worden 
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2.3. Subdoelstelling bedrijfsmiddelen 

 

4 Simonsz Holding BV reduceert het verbruik van bedrijfsmiddelen 

Maatregelen  

 

- Vermijden van extra kilometers 

- Machines niet onnodig stationair laten draaien 

- Cursus het nieuwe rijden volgen 
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3 Maatregelen 
Elke maatregel wordt in dit hoofdstuk verder gespecificeerd. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Maatregel: Eerder uitschakelen apparatuur/verlichting 

Actieplan 

 

Mailing opstellen 

Flyer maken 

 

12-11-2014 

12-11-2014 

 

Verantwoordelijke 

 

Mariët 

Middelen 

 

Interne mailing/Flyer 

KPI’s 

 

Besparing stroom 

Maatregel:  Overgang groene stroom 

Actieplan 

 

Overzetten NUON 

 

11-2014 

 

Verantwoordelijke 

 

Mariët/Jeanet 

Middelen 

 

Omzetten contract bij NUON 

KPI’s 

 

Besparen energie 

Maatregel:  Motoren niet onnodig laten draaien 

Actieplan 

 

Interne mailing/flyer opstellen 12-11-2014 

 

Verantwoordelijke 

 

Mariët 

Middelen 

 

Interen mailing/flyer 

KPI’s 

 

Besparen brandstof 
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Maatregel:  Vermijden extra kilometers 

Actieplan 

 

Interne mailing/flyer opstellen 

 

12-11-2014 

 

Verantwoordelijke 

 

Mariët 

Middelen 

 

Interne mailing/flyer 

KPI’s 

 

Besparen brandstof 

Maatregel:  Cursus het nieuwe rijden 

Actieplan 

 

Oriënteren waar cursus te volgen en 

medewerkers deze cursus laten volgen 

 

04-2015 

 

Verantwoordelijke 

 

Mariët/Gert-Jan 

Middelen 

 

Cursus volgen 

KPI’s 

 

Besparen brandstof 


